
春闘要求書を提出しました 
職員組合では、物価高騰などの影響により我々の生活が苦しくなっていることから
賃上げを含めた待遇の改善、誰もが働きやすい職場環境、適正な人員配置、特別休
暇の改善、また、保育・幼稚園職場などからは、現場の声として人員不足であると
の声が多くあげられたことから、特に子どもを預かる保育園、幼稚園・こども園に
おいては、安全な保育をするためにも職場の状況に見合った補充してほしいことな
どを掲げ、２月２９日に当局に「2024春闘要求書」を提出しました。 

★春闘要求書の詳細については、組合事務所またはホームページからご覧になれます。 
（http://kumiai-u.s2.weblife.meの「トップページ → 職員組合について」） 

～浦安市職員組合　２０２４春闘要求書内容より抜粋～ 

●長期時間労働について 
　時間外労働（働き方改革）について 
・時間外労働の縮減に努めるとともに、ノー残業デーの日は定時にて帰れるように各所属で体制を整えるこ
と。 

・各職場の実態を把握し、人員の足りないところには、必要な人員を配置すること。 
・時間外労働を月４５時間以内、年３６０時間以内とすること。なお、上限を超えて行わせる場合は、組合
と協議をすること。 

・業務と業務の間を最低１１時間以上あけること。 

●子育て休暇の創設 
子育て支援の観点を踏まえ、「子育て休暇」を創設し、市内事業所等に対して模範となる先駆的な取り組
みを具体化すること。現行の「子の看護休暇」を拡充し、義務教育修了までの子を対象とすること。
また、既に千葉県や他自治体で実施している例を参考にして子の看護のみならず、子どもの学校行
事、また学級閉鎖などに対象を広げること。 

●育児休暇・介護休暇の部分休業について 
会計年度任用職員に倣って、正規職員に対しても育児休暇・介護休暇の部分休業について、浦安市が模範
となるよう拡充を図ること。 

●人事評価制度について 
「特に成績が良好であった職員」にかかわって「良好である」「良好でない」という判断は誰がいつ・ど
のようにされるのか具体的に明らかにすること 

●保育職場の改善について 
・公的保育の重要性を踏まえ直営の公立保育園運営を今後も維持・継続すること。 
・新規事業や人員削減などの大幅な労働条件の変更を行う場合には、職員組合との事前協議を重視し十分な
協議時間を確保すること。 

・職員の産休、育休、療養、介護休暇に伴う代替職員及びクラス補助はすべてフルタイムで働け会計年度任
用職員で随時補充すること。 
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・男性も女性も安心して働けるよう、更衣室、休憩室の整備をすること。 
・国で定められている保育指針にも重要性がうたわれている保育園給食に関しては、アレルギー対応や柔軟
な食育活動を行える人員配置をすること。 

●幼稚園・こども園職場の改善について 
・新年度には必ず学級担任をそろえること。質の高い保育を継続し、市民に提供するためにも今後を見据え
て、毎年少なくとも１名の正規職員の継続的な採用を行うこと。 

・新規事業を行う場合には、職員組合と事前協議を重視し十分な協議時間を確保すること。事業をより良い
方向に進めていくために、準備段階の協議においては、園長や主任等の保育現場の職員を加えること。 
・学級数や園児数に関係なく、こども園全園に保育教諭を配置すること。 

浦安市職員組合は、今年採用されたみなさんを心より歓迎致します。 
これから同じ職場の仲間として一緒に働けることを嬉しく思います。 

　浦安市職員組合とは、皆さんの悩みや要望を取りまとめ職員全体の意見として浦安
市に要求し、それを実現するためにある唯一の組織です。 
　新規採用職員のみなさんは、これからの仕事や職場環境など不安でいっぱいだと思
います。些細なことでも結構です。困ったことがあったら気軽に職員組合へ相談しに
来て下さい。職員組合組合事務所は庁舎１０Fにあります！ 
私たちは皆さんの「え？」とか「お！」といった驚きや発見を大きな力に変えていきます！ 

これから、新規採用職員同士また私たちとも長いお付き合いになります。 
宜しくお願い致します！！

　今後、市当局との交渉も行います。組合員みなさんお一人お一人の貴重な 
　ご意見が、今後の労働条件改善などにもつながります。 
　ぜひ、お近くの執行部または組合事務所までお寄せください！！

新規採用職員の皆さん ご就職おめでとうございます。

新採職員歓迎会の開催について 
と　き　　４月24日（水）午後６時から 
ところ　　オリエンタルホテル　1Ｆ ローズ　 ℡047-350-8111 
当日は、各職場の仲間や、市役所職員で結成している運動部の仲間も参加し、 

サークル紹介も予定しています。ぜひ、ご参加ください！！

★今年度分の申請はお済みですか??★ 
人間ドック、インフルエンザ、 

慶弔金（入学、結婚、出産、傷病見舞金）など 
　今年度分の申請がまだお済みでない組合員の方は4月1２日（金）
までに申請をお願いします。お忘れなく!!申請用紙は、職員組合ホー
ムページまたは、庁舎10F組合事務所にもあります。 
★職員組合ホームページ 
http://kumiai-u.s2.weblife.me　の「トップページ → 資料&書式」
で必要な申請用紙をダウンロードしてお使い下さい。

新年度分の申請は、 
5月1日以降より 
受付を開始します! 

職員組合の年度の切り替
えが5月のため、人間ドッ
ク、入学祝金など、その
他の申請の受付は、5月1
日より開始いたします。
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