
2024確定要求書　提出 
　職員組合では、10月28日（月）「2024確定要求書」を当局へ提出しました。
今年の人事院勧告を踏まえ、以前から組合でも要求をしている「地域手当につい
ては東京都同様に20%とすること」や、「会計年度任用職員を含む全職員の物価
上昇に見合う賃金改善」「育児部分休業の期間の延長」、「カスタマーハラスメ
ントについて」、例年継続要求している「子育て休暇」、「働き方改革」、「保
育園、幼稚園・こども園職場からは、人員補充」など全11項目の要求を掲げてい
ます。（要求書は下記掲載） 

★確定要求書の詳細については、組合事務所またはホームページからご覧になれます。 
（http://kumiai-u.s2.weblife.meの「トップページ → 職員組合について」） 

浦安市職員組合確定要求書 

１．賃金について 
・賃金、一時金は、職場要求や生活実態をふまえ、会計年度任用職員を含む全職員の物価上昇に見合う賃金改善を
行うこと。 
・地域手当を段階的に20％まで引き上げ、職員を確保すること。 

２．時間外労働（働き方改革）について 
・時間外労働の縮減に努めるとともに、係長兼務の課長補佐においては兼務している時点で人員が不足しているの
で、各職場の実態を把握し、きちんと職員の配置をすること。 
・時間外労働を月４５時間以内、年３６０時間以内とすること。 
・週休日に勤務または他課の応援に従事した際には、振替か手当かは、職員が選択出来るようにすること。 
・業務と業務の間を最低１１時間以上あけること。 

３．定年延長について 
・定年年齢の段階的引き上げを行う際には、誰もが働き続けられる環境と仕事を整備すること。 
・年齢による賃金削減を行わず、生活できる賃金、諸手当を保証すること。 

４．少子化対策・次世代育成支援・子育て支援及び女性の職業生活と家庭生活との両立支援の立場から、 
それらに関連する休暇制度を確立すること。「子の看護」休暇を「子育て休暇」として、看護のみならず、学校行事
などの参加も認めること。また、範囲を子の中学卒業まで認めること。なお、事務職基準で考えることなく、保育
園や幼稚園に従事する職員のことも十分勘案すること。 

５．育児休暇の部分休業について、これまで、子が６歳になった次の３月３１日までとなっているが、小学校3年生ま
で延長すること。なお、事務職基準で考えることなく、保育園や幼稚園に従事する職員のことも十分勘案すること。 

６．育児短時間勤務制度を導入すること。 

７．人事評価制度については、職員の誰もが意欲をもって働き、住民に信頼される中立・公正な地方行政を確保する
観点から、評価結果を賃金や手当に反映させないこと。 
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８．現業職員と非現業職員との賃金、昇格の格差をなくすこと。 

９．現業職員の仕事は、市民生活との関わりが大きく、より一層重要性が確認され、他市では現業職員の採用が行わ
れている。直営の堅持と正規職員の新規採用を行なうこと。 

１０．保育園、幼稚園・こども園など、子どもの命を預かる現場での人員不足は、事故や質の低下に直結する。安全な
環境の中で子どもの発達が保障されるよう、人員の足りない職場においては正規職員の補充を行うこと。 

１１．カスタマーハラスメントへの対応についての全庁的なルールを整備すること。 

この事業は、福利厚生事業の一環として組合員の健康維持を目的として、組合員がインフルエ
ンザ予防接種を受けた際に下記の規程により補助を行うものです。 

●補助対象者は、インフルエンザ予防接種を受けた組合員本人。但し年２回までとする。 
●補助金額は、１回につき２,０００円とする。但し、実費用が２,０００円を超えていない場合は、その金額
を補助する。 
　希望の組合員の方は、予防接種の領収書（レシート可）と印鑑を持って庁舎10階組合事務所（内線
11091）に申請してください。 
申請用紙は、『職員組合ホームページ（http://kumiai-u.s2.weblife.me）』にもありますので「トップペー
ジ → 資料＆書式 → インフルエンザ予防接種補助」でダウンロードしてお使いください。

★組合事務所より11月の業務時間のお知らせ★ 
11月6日（金）午後お休みさせていただきます。 

ご不便をおかけしますが、ご理解とご協力をお願いします。 
組合事務所での各種申請や補助の受付時間は 

10：00～16：00です。

　組合員みなさんお一人お一人の貴重なご意見が、 
　　　　　　　　　今後の労働条件改善などにもつながります。 
　皆さんの職場で困っていることなどありませんか?? 
　　　　　　　　　　　　　　　　　どんなことでも結構です! 
ぜひ、お近くの執行部または組合事務所までお寄せください！！

インフルエンザ予防接種の補助を受付しています！

2024～2025年 
働くみんなの要求職場アンケート 

組合員さんと職員のみなさま全員にご協力をお願いい
たします。締め切りは11月29日（金） 
実施方法 
オンライン回答（Googleフォーム） 
オンライン回答URL：https://
forms.gle/WNM4KnC8cKSr27ft8 
 オンライン回答QRコード　➡ 
★アンケート用紙で回答をご希望の方は、組合事務所
に用紙がありますので、お問い合わせください。

2025年版 
いわさきちひろカレンダー（大判）受付中! 

抽選で30名の組合員の方にプレゼント致します。
11月29日（金）迄に申込用紙（うしおニュース
1218号に掲載。）に必要事項を記入の上、組合事
務所（内線11091）へお届け下さるか、 
FAX：304-7205でも受け付けます。 

Eメール（kumiai-u@jcom.home.ne.jp） 
でも申し込みいただけます。（件名に「いわさき
ちひろカレンダー」本文に氏名、職場名、職員番
号、を記入のうえ送信して下さい。）

気温の変化などで、 
　体調を崩しやすい 
　　時期だと思います… 
くれぐれも 
　お気をつけください。
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